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โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ (บาท) ชวงระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ SO1 : Smart Education Solution จัดการศกึษาทางเภสัชศาสตรท่ีมีคุณภาพและตอบสนองตอความตองการของตลาดอนาคต

AP1.1 สรางหลักสูตรที่มุงเนนการสราง

แนวคิดดานนวัตกรรม

จํานวนหลักสูตรใหม ภายในป 2570 117,000 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 หนวยหลักสูตรทะเบียนและพัฒนา

วิชาการ

AP1.2 พัฒนากระบวนการจัดการศึกษาโดย

มุงเนนการนํานวัตกรรมมาใชในการเรียนการ

สอน เพ่ือสงเสริมการสรางทักษะนักศึกษา

โครงการท่ีดําเนินการ 1 โครงการ

นักศึกษาที่ไดรับรางวัล 1 รางวัล

AP1.3 จัดการศกึษาเพ่ือตอบสนองการเรียนรู

ตลอดชีวิต

เพ่ิมรายวิชาใหม 2 รายวิชา 100,000 1 พ.ย.67-30 ก.ย.68 หนวยวิชาการทางเภสัชศาสตร

แผนปฏิบัติการตามพันธกิจ  ดานการเรียนการสอน

โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาคณะเภสัชศาสตรหลักสูตรไดรับการรับรองมาตรฐาน รอยละ 

100

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต ไมต่ํากวา 

4.00

7,200,000 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 งานบริการการศกึษาและพัฒนา

นักศึกษา

ภาควิชาวิทยาศาสตรเภสัชกรรม

ภาควิชาบริบาลเภสัชกรรม
โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี

นักศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพตามแผน 1,500,000 หนวยกิจการนักศึกษา

โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศกึษา

หลักสูตรไดรับการรับรองมาตรฐาน รอยละ 

100

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต ไมต่ํากวา 

1,100,000 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 หนวยบัณฑิตศกึษา

โครงการพัฒนาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย บุคลากรไดรับการพัฒนาเพ่ือการปฏิบัติงาน 400,000 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 หนวยบริหารงานบุคคล

ภาควิชาวิทยาศาสตรเภสัชกรรม

ภาควิชาบริบาลเภสัชกรรม

แผนปฏิบัติการคณะเภสัชศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68

หนวยหลักสูตรทะเบียนและพัฒนา

วิชาการ

20,000 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ (บาท) ชวงระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ SO2 : Excellent Research and Innovation ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีผลกระทบสูง

AP2.1 สรางความรวมมือดานการวิจัยและ

นวัตกรรมกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งในและ

ตางประเทศ

โครงการวิจัย/นวัตกรรมที่ดําเนินการรวมกับ

หนวยงานภายนอกตอป 15 โครงการ

ทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 40 ลานบาท

1,400,000 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 หนวยบริหารงานวิจัย

หนวยวิเทศสัมพันธ

AP2.2 สงเสริมการใชประโยชนจากงานวิจัย

เพ่ือตอบโจทยการพัฒนาเศรษฐกิจ/แกไข

ปญหาสังคม

จํานวนการยื่นสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรตอป 2 

ผลงาน

จํานวนโครงการวิจัยท่ีตอบโจทยการพัฒนา

เศรษฐกิจ 2 โครงการ

จํานวนโครงการวิจัยท่ีสนับสนุนดานการใช

ยาอยางสมเหตุผล/เชิงพ้ืนที่ 1 โครงการ

AP2.3 สรางระบบนิเวศและกลไกสนับสนุน

เพ่ือพัฒนาบุคลากรในดานงานวิจัยและ

จํานวนบุคลากรไดรับรางวัลดานวิจัยและ

นวัตกรรม 1 รางวัล

50,000 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 หนวยบริหารงานวิจัย

AP2.4 ยกระดับมาตรฐานหองปฏิบัติการตาม

เกณฑมาตรฐาน

จํานวนหองปฏิบัติการที่เขารับการประเมิน

ตามเกณฑมาตรฐาน ESPReL 1 หอง

10,000 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 หนวยบริหารงานวิจัย

แผนปฏิบัติการตามพันธกิจ ดานการวิจัย

โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม จํานวนผลงานตีพิมพเปนไปตามเปาหมาย 1,325,000 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 หนวยบริหารงานวิจัย

50,000 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 หนวยบริหารงานวิจัย
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ (บาท) ชวงระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ  SO3 : Sustainable Academic Service บริการวิชาการที่ทันสมัยเพ่ือความยั่งยืนและตอบสนองความตองการของชุมชน สังคม และผูประกอบวิชาชีพ

AP3.1 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการ

วิชาการกับหนวยงานตาง ๆ

จํานวนชุมชนท่ีไดรับความรูดานยา/

ผลิตภัณฑสุขภาพ 4 ชุมชน

600,000 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 หนวยบริการวิชาการและศูนยใน

คณะ
AP3.2 ยกระดับการใหบริการวิชาชีพของ

ศูนย/หนวยงานบริการวิชาการ

จํานวนวิธีการทดสอบที่ไดรับการรับรอง

มาตรฐาน 1 วิธี ภายในป 2569

100,000 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 ศูนย/หนวยงานบริการวิชาการ

AP3.3 ยกระดับการใหบริการวิชาการของ

ศูนยปฏิบัติการเภสัชชุมชน

การใหบริการวิชาการรูปแบบใหม 1 โครงการ 30,000 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 ศูนยปฏิบัติการเภสัชชุมชน

AP3.4 เพ่ิมรายไดจากการบริการวิชาการ รอยละรายไดที่เพ่ิมข้ึนเทียบจากป 2567  

รอยละ 10

50,000 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 ศูนย/หนวยงานบริการวิชาการ

แผนปฏิบัติการตามพันธกิจ ดานการบริการ

โครงการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคม รอยละความพึงพอใจตอการบริการวิชาการ 

มากกวารอยละ 90

518,040 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 หนวยบริการวิชาการ

ศูนยปฏิบัติการเภสัชชุมชน

ศูนยบริการเภสัชกรรม

ศูนยนวัตกรรมสมุนไพร

3 



โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ (บาท) ชวงระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ  SO4 : Innovative Management for Excellence  บริหารจัดการเชิงนวัตกรรมเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ

AP4.1 พัฒนาศักยภาพของบุคลากร (สาย

วิชาการและสายสนับสนุน) เพ่ือรองรับการ

ขับเคลื่อนแตละ SO

รอยละบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีไดรับการ

พัฒนาทั้งดาน Functional และ 

Non-Functional Skill เพ่ือรับรองการ

ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร รอยละ 50

600,000 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 หนวยบริหารงานบุคคล

หนวยแผนและงบประมาณ

หนวยประกันคุณภาพการศึกษา

AP4.2 ยกระดับมาตรฐานกระบวนการทํางาน

สูความเปนเลิศ

จํานวนระบบงานที่ไดรับการปรับปรุง 1 

ระบบงาน

รางวัลเก่ียวกับการบริหารจัดการ

กระบวนการทํางานที่ไดรับ 5 รางวัล

AP4.3 สงเสริมสุขภาวะและความยั่งยืน รอยละการลดลงของกาซเรือนกระจก  รอย 20,000 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 งานบริหารทั่วไป

แผนปฏิบัติการตามพันธกิจ ดานการบริหาร

โครงการสงเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการ รอยละการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย 

รอยละ 80

1,800,000 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 งานนโยบายและแผนฯ 

งานบริหารทั่วไป 

งานการเงนิฯ
โครงการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จํานวนผูเขารวมกิจกรรมเปนไปตามเปาหมาย 375,000 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 งานบริหารทั่วไป

100,000 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 ทุกหนวยงาน
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